
04. CAOS

MENTORIA PARA O DESENHO DE
EXPERIÊNCIAS DE APRENDIZAGEM 

 VERDADEIRAMENTE TRANSFORMADORAS.

MENTORIA EM GRUPO 

INDICADO PARA PROFISSIONAIS RH E/OU ENVOLVIDOS
COM APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL
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Entendemos que desenvolvimento organizacional não é sobre horas de
treinamento, é sobre olhar para um ecossistema e torná-lo capaz de facilitar ou
proporcionar momentos de evolução por meio de uma experiência de
aprendizagem. 

Entendemos que essa evolução, é algo capaz permear a vida das pessoas, não
somente em ambientes formais de aprendizagem. Acreditamos que o universo
do desenvolvimento não pode se limitar ás quatro paredes de uma sala de
treinamento. O maior laboratório é a própria vida das pessoas e o CAOS te ajuda
a desenhar experiências de aprendizagem aproveitando o máximo que o
ambiente da organização oferece. 

O MÉTODO INCLUI:

Horas de mentoria em grupo para especialistas ou envolvidos no desenho das estratégias de
aprendizagem organizacional (máximo 5 pessoas).15

Além do entregável principal, que é a expertise em desenhar jornadas de aprendizagem, a
organização sai com a estrutura detalhada de uma jornada de aprendizagem real que poderá
ser lançada imediatamente.

Aplicamos o método utilizando como base uma necessidade real da organização (case), ex.:
desenhar programa de treinee, redesenhar o desenvolvimento de novos líderes, etc.

CULTIVANDO  C.
 A.
 O.
S

 AMBIENTES QUE 

 OPORTUNIZAM 

SER E SABER 

MENTORIA EM GRUPO 



MENTORIA EM GRUPO 

C.A.O.S.
M É T O D O

MENTORIA EM EXPERIÊNCIA DE APRENDIZAGEM 
E DESENVOLVIMENTO

LEVANTAMENTO DE DEMANDA GENUÍNA

ENTENDENDO O GRUPO E APROVEITANDO A DIVERSIDADE 

ESCOLHENDO OS ESTÍMULOS
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EIXO CENTRAL:
QUAL A CONTRIBUIÇÃO DESSE GRUPO
PARA A CULTURA DA ORGANIZAÇÃO E

COMO ELE É IMPACTADO POR ELA.

IMPREVISIBILIDADE

PONTOS DE CONEXÃO:
APROPRIAÇÃO E DESENHO DO MODELO 

POR ETAPAS 

AVALIANDO O ANDAMENTOS E SENDO ESTRATÉGICO 

ABRINDO POSSIBILIDADES FUTURAS
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BASE DE SUSTENTAÇÃO:
CONSCIÊNCIA E APROVEITAMENTO DA
MUDANÇA CONSTANTE DE CENÁRIO.

QUAL O PAPEL DA MUDANÇA NO CONTEXTO DESSE GRUPO. 
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DESCOLARIZAÇÃO
OLHANDO PARA O AMBIENTE E APROVEITANDO O QUE JÁ TEM

HISTÓRICO

O MÉTODO C.A.O.S SE
SUSTENTA COM
BASE NESSE PIRÂMIDE:


