MENTORIA EM GRUPO

M ETOTDDO

C.A.O.S.

MENTORIA PARA O DESENHO DE
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAGEM
VERDADEIRAMENTE TRANSFORMADORAS.

INDICADO PARA PROFISSIONAIS RH E/OU ENVOLVIDOS
COM APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL



MENTORIA EM GRUPO

O c Entendemos que desenvolvimento organizacional nao é sobre horas de
m CULTIVANDO . - . . epe
treinamento, é sobre olhar para um ecossistema e torna-lo capaz de facilitar ou

A. AMBIENTES QUE proporcionar momentos de evolucao por meio de uma experiéncia de

QUE o aprendizagem.

m OPORTUNIZAM

- Entendemos que essa evolucao, é algo capaz permear a vida das pessoas, nao
E O s SER E SABER somente em ambientes formais de aprendizagem. Acreditamos que o universo
do desenvolvimento nao pode se limitar as quatro paredes de uma sala de
treinamento. O maior laboratdrio € a propria vida das pessoas e o CAOS te ajuda
a desenhar experiéncias de aprendizagem aproveitando o maximo que o
ambiente da organizacao oferece.

O METODO INCLUI:

Horas de mentoria em grupo para especialistas ou envolvidos no desenho das estratégias de
aprendizagem organizacional (maximo 5 pessoas).

Aplicamos o método utilizando como base uma necessidade real da organizacao (case), ex..
desenhar programa de treinee, redesenhar o desenvolvimento de novos lideres, etc.

Além do entregavel principal, gue € a expertise em desenhar jornadas de aprendizagem, a
organizacao sai com a estrutura detalhada de uma jornada de aprendizagem real que podera
ser lancada imediatamente.



O METODO C.A.O.SSE
SUSTENTA COM
BASE NESSE PIRAMIDE:

METODOUO

C.A.O.S.

MENTORIA EM EXPERIENCIA DE APRENDIZAGEM
E DESENVOLVIMENTO

MENTORIA EM GRUPO

EIXO CENTRAL:
QUAL A CONTRIBUICAO DESSE GRUPO
PARA A CULTURA DA ORGANIZACAO E
COMO ELE E IMPACTADO POR ELA.

PONTOS DE CONEXAOQ:
APROPRIACAO E DESENHO DO MODELO

ENTENDENDO O GRUPO E APROVEITANDO A DIVERSIDADE
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ENDIZAGEM

LEVANTAMENTO DE DEMANDA GENUINA

IMPREVISIBILIDADE

BASE DE SUSTENTACAO:
CONSCIENCIA E APROVEITAMENTO DA
MUDANCA CONSTANTE DE CENARIO.
QUAL O PAPEL DA MUDANCA NO CONTEXTO DESSE GRUPO.



