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A POSSIBILIDADE DE ELEVAR
O SEU DESEMPENHO
COMO GESTOR DE PESSOAS!

INDICADO PARA PROFISSIONAIS EM POSICAO DE LIDERANCA
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Este método possibilita ao mentorando, elevar o seu nivel de maturidade,
desempenho e potencial na lideranca estratégica de pessoas, por meio do
suporte, inspiracao e orientagcao de um mentor.

O mentor, nesse processo € alguém com experiéncia e conhecimento
robusto na area de lideranca e gestao de pessoas, imbuido junto com o
mentorando, de uma relacao de total corresponsabilidade e confianca.
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O METODO INCLUI:
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Fases semi estruturadas, com, em A
média uma hora de duracao.

Entrevistas com stakeholders
capazes de auxiliar o processo de disponivel no formato

desenvolvimento. . o
presencial, hibrido ou

Check final, momento de validacao
ao final do processo.
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SAO SEIS OS PRINCIPAIS ELEMENTOS
QUE EMBASAM O METODO:

O primeiro é o individuo, que é considerado o centro do
processo de desenvolvimento.

O segundo € o mentor que esta muito proximo do mentorando,

compreendendo suas necessidades. 3 4
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O terceiro, compreende o seu interpessoal, ou seja, pessoas L R
ligadas ao profissional que esta se desenvolvendo. Stakeholders, A2 e e
capazes de levantar possibilidades de melhoria e potencializar S e S
questdes positivas apoiando 0 processo. 1 \ 2 o DESE

O foco, ou seja, a confianca, dedicacao e entrega ao processo. e .

O desenvolvimento, ambiente que transcende o momento das

sessdes, e passa a ser algo cultivado na rotina do mentorando. o
E por fim a, a validagao, o check final, que garante a eficacia do
processo, capaz de evidenciar o aproveitamento do mentorando.



